s’\‘ KA-Rasmussen

NORWAY

L LHEN

It
17l

|Ir
Pl

A

cdidl

i
L

g 'Mm;ﬁ"ﬂdu.m“n |

LB \n ty L

tl“':.; ‘ N

Barekraftsrapport 2025



,\'l’\* KA-Rasmussen

NORWAY

Innholdsfortegnelse

3 Kjeere lesere

4 Om rapporten

5 Vare baerekraftsmal

8 Sosiale forhold

13 Klima og miljg

17  @konomiske forhold

2| K.A RASMUSSEN BEAREKRAFTSRAPPORT 2025



-

.\'I’\' KA-Rasmussen

NORWAY

Kjeere lesere,

Deteren glede & presentere K.A.Rasmussens beerekraftsrapport for
2025. 2025 har veert et travelt og spennende ar for oss, da en sterk
utvikling i gull- og sglvmarkedene har gitt hgy aktivitet gjennom
aret. Viviltakke vdre ansatte, kunder, samarbeidspartnere og avrige
interessenter for engasjementet og tilliten dere viser oss.

For oss er ikke sirkulaergkonomien en ny retning, men selve
fundamentet i var virksomhet. Gjennom generasjoner har vi skapt

verdier ved & ta vare pd ressurser, og forlenge levetiden pd
materialer. | mgte med dagens globale utfordringer opplever vi at
var tradisjonelle mate 4 arbeide pa er mer relevant enn noen gang.

Som Nordens starste aktgr innen gjenvinning av edelmetaller har
vi en sentral rolle i & sikre at verdifulle ressurser forblir i kretslapet
uten dforringesikvalitet eller verdi. Gjennom sirkulering av gull, selv
og platinagruppemetaller bidrar vi til at metaller kan brukes pa nytt
—igjen ogigjen. I en verden der kjente forekomster av edelmetaller
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blir stadig mer begrensede, og der rdvareutvinning medfarer
betydelige inngrep i natur og miljg, representerer resirkulering
og gjenbruk noen av de mest effektive klimatiltakene vdr bransje
kan bidra med. Vare egenproduserte produkter er basert pd 100%
resirkulert gull og salv.

Vi jobber ogsd kontinuerlig med & utvikle teknologi og prosesser
som reduserer utslipp, forbedre ressursutnyttelsen og styrker
sikkerheten for vare ansatte.

For K.A. Rasmussen handler baerekraft om helhet: om mennesker,
milje og ansvarlig forretningsdrift, og om 4 sikre robust og lannsom
virksomhet.

Med vennlig hilsen,
Torodd
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Om rapporten

Etter endringer i EU-regelverket for baerekraftsrapportering gjennom Omnibuspakken 2025/2026, og

basert pa virksomhetens sterrelse og omfang, er KA. Rasmussen ikke omfattet av virkeomradet for EUs
beerekraftsrapporteringsdirektiv (CSRD), slik det ble antatt i 2024 og 2025. Styret har derfor vedtatt at virksomheten
skal ta i bruk EUs frivillige standard for beerekraftsrapportering for sma og mellomstore foretak (VSME). Dette vil
gjelde fra rapporteringsaret 2026.

Rapporten for 2025 er utarbeidet som en overgangsrapport. Den falger ingen formell rapporteringsstandard, men
er strukturert etter de tre hoveddimensjonene innen beerekraft: sosiale forhold, klima og miljg, og skonomiske
forhold. Rapporten tar videre utgangspunkt i vare utvalgte av FNs beerekraftsmal, som danner rammen for
virksomhetens strategiske beerekraftsarbeid og prioriteringer.

2026 vil benyttes til & forberede framtidig rapportering etter VSME.

Formalet med rapporten er & gi vare interessenter relevant og helhetlig informasjon om hvordan K.A. Rasmussen
har arbeidet med baerekraft i perioden 1.januar - 31.desember 2025.

Rapporten dekker konsernets aktiviteter i Norge.
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FNs BAREKRAFTSMAL

FNs baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for a utrydde fattig-
dom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2030.

Planen bestar av 17 mal og 169 delmal, og skal fungere som en felles
rettesnor for nasjonale myndigheter, naeringsliv og sivilsamfunn globalt.
Baerekraftig utvikling defineres gjerne som “utvikling som imatekommer
dagens behov uten a gdelegge mulighetene for at kommende generas-
joner skal fa dekket sine behov”

Vare barekraftsmal

12021 gjennomferte vi en vurdering av hvilke av FNs 17 baerekraftsmal som er mest relevante for var virksomhet.
Fem mal ble identifisert som de omradene der vi har starst mulighet til & pavirke utviklingen i positiv retning,

og det ble samtidig besluttet hvilke delmal vi ville prioritere. Disse beerekraftsmalene har siden fungert som et
rammeverk og bidratt til & tydeliggjere hva som er mest vesentlig for oss og vare interessenter i arbeidet med
beerekraft.
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K.A.Rasmussen har ambisjoner om a bidra til av FN oppnar folgende baerkraftsmal s

ANSTENDIG ARBEID
0G PKONOMISK
VEKST

i

Fremmevarig,inkluderende ogbarekraftiggkonomisk vekst,
full sysselsetting og anstendig arbeid for alle.

8.2 - @ke den gkonomiske produktiviteten gjennom diversifisering,
teknologisk fremgang og innovasjon, blant annet med vekt pa
lennsomme og arbeidsintensive sektorer.

8.5-1nnen 2030 oppna full og produktiv sysselsetting og anstendig
arbeid for alle kvinner og menn, inkludert ungdom og personer med
nedsatt funksjonsevne, og oppna lik lann for likt arbeid.

8.8 - Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert
arbeidsmiljg for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere
og seerlig kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert
arbeidsforhold.

Vart bidrag:

K.A. Rasmussen bidrar til beerekraftsmal 8 ved & erkjenne vart
ansvar som arbeidsgiver for & sikre arbeidstakernes rettigheter.
Dette innebaerer & gi lik lgnn for likt arbeid, og ikke diskriminere pa
bakgrunn av kjgnn, seksualitet, etnisitet, religion e.l. i ansettelses-
prosesser.

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

O

Sikre baerekraftige forbruks- og produksjonsmenstre.

12.4 - Innen 2020 oppna en mer miljgvennlig forvaltning av kjemikalier
og alle former for avfall gjennom hele livssyklusen, i samsvar med
internasjonalt vedtatte rammeverk, og betydelig redusere utslipp
avkjemikalierogavfalltil luft,vann ogjord formest muliga begrense
skadevirkningene for folkehelsen og for miljget.

12.5-Innen 2030 redusere avfallsmengden betydelig gjennom fore-
bygging, reduksjon, materialgjenvinning og ombruk.

12.6 - Stimulere selskaper, seerlig store og flernasjonale selskaper, til
ataibruk baerekraftige metoder ogintegrere informasjon om egen
baerekraftisine rapporteringsrutiner.

Vart bidrag:

Som produksjonsbedrift har K.A. Rasmussen et stort ansvar for a
veere bevisst eget ressursforbruk, samt arbeide frem lgsninger som
kan redusere dette. Vi er en viktig leverandgr av sirkuleere tjenester,
og gjenvinning av metaller er mye mindre ressurskrevende enn
utvinning fra miner. Allikevel vil viinvestere i utvikling av produksjons-
metoder som er mer ressurseffektive og samtidig gir produkter av
hay kvalitet.
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1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

\ P

Handle umiddelbart for a bekjempe klimaendringene og
konsekvensene avdem.

13.3 - Styrke enkeltpersoners og institusjoners evne til @ motvirke,
tilpasse seg og redusere konsekvensene av klimaendringer og deres
evne til tidlig varsling, samt styrke kunnskapen og bevisstgjeringen
om dette.

Vart bidrag:

Det starste ansvaret for en bedrift som K.A. Rasmussen innenfor
dette malet handler om kontinuerlig kartlegging og rapportering av
eget CO2-avtrykk. Kartleggingsarbeidet vil synliggjare hvor i verdi-
kjeden de starste utslippene er, slik at tiltak kan iverksettes der de
gjor starst nytte.
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FRED, RETTFERDIGHET
0G VELFUNGERENDE
INSTITUSJONER

e
z

Fremme fredelige og inkluderende samfunn for & sikre baerekraftig
utvikling, serge for tilgang til rettsvern for alle, og bygge velfun-
gerende, ansvarlige og inkluderende institusjoner pa alle nivaer.

16.4-1nnen 2030 oppnad en betydeligreduksjon av ulovlige finans- og
vapenstremmer, gjgre det enklere & spore opp og returnere stjalne
eiendeler og bekjempe alle former for organisert kriminalitet.

16.5 - Betydelig redusere korrupsjon og bestikkelser i alle former.

Vart bidrag:

K.A. Rasmussen har kunder og leverandgrer over hele verden, og
vi er en del av en verdikjede som historisk sett har veert preget av
korrupsjon, hvitvasking og brudd pa menneskerettigheter.

Dette ernoeviharvaert bevisst lenge, og det erinvestert mye arbeid
i systemer som skal forhindre at vi tilrettelegger for denne typen
kriminalitet.

FOR A NA MALENE

1 SAMARBEID

Styrke virkemidlene som trengs for & gjennomfare arbeidet, og
fornye globale partnerskap for baerekraftig utvikling.

17.16 - Styrke det globale partnerskapet for baerekraftig utvikling og
understgtte det med partnerskap mellom flere interessenter som
kan mobilisere og dele kunnskap, ekspertise, teknologi og finansielle
ressurser, for & bidra til at alle land, seerlig utviklingslandene, oppnar
beerekraftsmalene.

17.17 - Stimulere til og fremme velfungerende partnerskap i det
offentlige, mellom det offentlige og det private og i det sivile
samfunn som bygger pa partnerskapenes erfaringer og ressursstrategier.

Vart bidrag:

Ifolge FN er gode samarbeid den viktigste forutsetningen for a
nd de 16 andre malene. | dette ligger samarbeid pa alle plan -
internasjonalt og nasjonalt, mellom det offentlige og private, og
mellom enkeltmennesker. Gjennom god dialog og samarbeid med
andre virksomheter og organisasjoner kan vi leere av hverandres
erfaringer og gjere hverandre bedre i arbeidet med & skape en
baerekraftig fremtid.
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Sosiale forhold

Arbeidet med dpenhetsloven

K.A. Rasmussens arbeid med dpenhetsloven bidrar til 3 statte opp
under FNs beerekraftsmal 16 - Fred, rettferdighet og velfungerende
institusjoner, som blant annet omhander ansvarlige virksomheter,
apenhet, antikorrupsjon og repspekt for grunnlegende rettigheter.

Gjennom systematiske aktsomhetsvurderinger arbeider selskapet
for & forebygge og handtere risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet, leveranderkjede og forretningsforbindelser. Arbeidet
bygger pad OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og er
forankret i konsernets retningslinjer for ansvarlig forretningsdrift.

Serlig innen handel og handtering av edelmetaller, som er
forbundet med forhgyet risiko, er det etablert egne rutiner for
ansvarlig metallhandel. Leverandgrer og forretningspartnere
vurderes risikobasert, og der det avdekkes mistanke om negativ
pavirkning, seker selskapet & pavirke i positiv retning. Dersom
negativ pavirkning er pavist, kan samarbeid eller handel stanses.

K.A. Rasmussen legger vekt pa dpenhet og tilgjengelighet, og har
etablert en varslingskanal for spgrsmal og bekymringer knyttet
til etterlevelse av apenhetsloven og ansvarlig forretningsdrift.
Henvendelser kan rettes til compliance@karasmussen.com.

Fullstendig redegjorelse for arbeidet med dpenhetsloven er
tilgjengelig pa selskapets nettsider.
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Personsikkerhet

Arbeidet med personsikkerhet og arbeidsmilje er en sentral del av
virksomhetens sosiale beerekraftsarbeid og statter opp under FNs
beerekraftsmal 8 - Anstendig arbeid og @konomisk vekst, seerlig
delmal 8.8, som omhandler vern av arbeidstakerrettigheter og
et trygt og sikkert arbeidsmilje. For K.A. Rasmussen innebeerer
dette et tydelig ansvar for & skape sikre, inkluderende og gode
arbeidsplasser, der vare ansatte - var aller viktigste ressurs - har en
trygg og forutsigbar arbeidshverdag.

Gjennom systematisk HMS-arbeid, risikovurdering og forebyggende
tiltak arbeider virksomheten for d ivareta bade fysisk og psykososial
sikkerhet. Dette omfatter arbeidsoppgaver og kraftig maskinelt
utstyr, samt risiko forbundet med héndtering av metaller med hay
verdi. Sistnevnte kan medfgre at virksomheten oppfattes som et
potensielt mél for ran, trusler og annen gkonomisk kriminalitet, noe
som ogsa kan oppleves som en psykisk belastning for ansatte. Det
stilles derfor strenge krav til sikkerhetsrutiner.

Utviklingen i registrerte fraveersskader (H1), skader med medisinsk
behandling eller tilrettelagt arbeid (H2) og sykefraveer for 2024 og

2025 gir et samlet bilde av HMS-situasjonen i virksomheten. Tallene
viser at det har veert enkelte personskader i begge ar, bade med og
uten fraveer. Dette reflekterer at deler av virksomheten innbaerer
iboende risiko, og understreker betydningen av kontinuerlig og
malrettet HMS-arbeid.

H1-ogH2-verdiene giret standardisert grunnlagfor a falge utviklingen
over tid. Alle hendelser falges opp med kartlegging av arsak og
vurdering av forebyggende tiltak for & redusere risikoen for gentakelse.

Sykefraveerstatistikken viser at samlet fraveer er relativt stabilt
fra 2024 til 2025, med en svak reduksjon i totalfraveeret.
Oversikten inkluderer bade egenmeldt og legemeldt sykefraveer.
Virksomheten arbeider kontinuerlig med oppfalging, tilreffelegging
og forebyggende tiltakt for & redusere fraveer og sikre et
helsefremmende arbeidsmiljg. Ambisjonen er a forebygge skader
og ulykker og ivareta bade fysisk og psykososial sikkerhet, i trad
med virksomhetens tydlige nullvisjon for skader og ulykker.
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Tabell 1: H1 og H2 skader

Fravaersskader H1 Antall H1 Antall H1
Ansatte 2 14,84 2 16,81
Fravaersskader H2 Antall H2 Antall H2
Ansatte 3 22,26 3 25,21

HI-verdi: Skader med fraveer per 1.000.000 arbeidede timer.
Laopende 12 mdneder.

H2-verdi: Skader der medisinsk behandling er utfart/tilrettelagt
arbeid er benyttet per 1.000.000 arbeidede timer. Lepende 12 mdneder.

Tabell 3: Sykefravaer

Sykefravaer (%) 2025 | 2024

Egenmelding 1,36 1,83
Sykemelding 5,06 4,78
Totalt 6,42 6,60
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Arbeidsmiljo, likestilling og
og mangfold

Arbeidsmilje

K.A. Rasmussen skal vaere en trygg og ansvarlig arbeidsgiver der
ansatteoppleverablisettoghert,oghvordeterromforutvikling. For
a folge utviklingen i arbeidsmiljg og trivsel benytter i vi bade arlige
medarbeidersamtaler og regelmessige medarbeiderundersgkelser.
Andelen ansatte som har gjennomfert medarbeidsersamtale har
over tid ligget pa et hayt niva, ogsa i 2025

Medarbeiderundersgkelsen (AMUS), som gjennomferes hvert
tredje ar, viser hay svarprosent og resultater som ligger tydelig over
relevant benchmark. Samtidig servi noe lavere gjennomsnittsscore
i 2024 sammenlignet med 2021. Resultatene gi et viktig grunnlag
for dialog og forbedringstiltak, og brukes aktivt i det kontinuerlige
arbeidet med & styrke arbeidsmilje og trivsel over tid.

Tabell 4: Medarbeidsersamtaler

2025 | 2024
Medarbeider som har gjen- 93,8 % 100 %
nomfert arlig medarbeider
samtale

Tabell 5: Medarbeidserundersgkelse

Tilfredshet og motivasjon blant medarbeidere Enhet 2024 2021

Svarprosent AMUS* % 86 88
Gjennomsnitt score AMUS-indeks 0-100 71 76
Benschmark score som over 61 61

Det er planlagt arbeidsmiljgundersgkelse hvert tredje ar fra 2021.

"AMUS = Arbeidsmiljoundersokelse giennom Salutis HMS, kvalitetsikret og basert pd QPS-Nordic samt levekdrsundersokelsen.
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Likestilling og mangfold

Virksomhetens arbeid med likestilling og mangfold er naeremere
beskrevet i likestillingsrapporten for 2025, utarbeidet i henhold
til aktivitets- og redegjorelsesplikten (ARP) i likestillings og
diskrimineringsloven. Rapporten gir en samlet redegjorelse for
status, risikovurderinger og tiltak knyttet til liksestilling, lgnn,
arbeidsforhold og rekruttering, og er offentlig tilgjengelig pa vare
nettsider.

K.A. Rasmussen arbeider systematisk for & fremme likestilling,
hindre diskriminering og styrke mangfold i virksomheten. Arbeidet
er forankret i personalpolitikken, og rekruttering skjer etter
kvalifikasjonsprinsippet. Vare rekrutteringsprosesser skal sikre
like muligheter uavhengig av kjgnn, etnisitet, seksuell orientering,
livssyn, funksjonsevne eller andre diskrimineringsgrunnlag.

Kartleggingene viser at virksomheten i stor grad preges av faste
heltidsstillinger, lav forekomst av faste heltidsstillinger, lav forekomst
av midlertidighetogingen ufrivilligdeltid. Samtidigharvirksomheten,
i likhet med mange industribedrifter, en overvekt av mannlige
ansatte, seerlig i produksjons- og lederroller. Kjgnnsbalanse i styret
og like rettigheter knyttet til foreldrepermisjon og arbeidsforhold
bidrar til & understatte mdlet om like muligheter.

Lonnskartlegging gjennomfgres arlig i samarbeid med tillitsvalgte.
Resultatene viser forskjelleri gjennomsnittslann mellom kvinner og
menn, som kan blant annet forklares av stillingsstruktur og kjgnns-
fordeling. Kartlegging gir et viktig grunnlag for videre vurderinger og
tiltak for & sikre likelgnn for arbeids av lik verdi.

Likestilling, respekt for individuelle forskjeller og forebygging av
diskrimineringer er tydelig forankret ivirksomhetens etiske retningslinjer,
og danner et sentralt grunnlag for kultur, praksis og videre
forbedringsarbeid i arbeidshverdagen.

Tabell 6: Oversikt over medarbeidere

2025

2024

Medarbeidere

Antall medarbeidere per 31.12 7 69
Andel medarbeidere i 100% stillinger per 31.12 94,8 % 94,2 %
Turnover* 18 % 10 %
Antall leerlinger per 31.12 2 2

“Tallet turnover inkluderer ogsd sommervikarer

Tabell 7: Oversikt over kjgnnfordeling

Kjonnsfordeling 2025 2024
Kvinner Menn Kvinner Menn

Antall i KAR Norge 26 51 23 46
Antall i ledergruppe 3 7 4 7
Antall i styret 4 4 2 6
Antall i foreldrepermisjon 2 1 3 0
Lengde i foreldrepermisjon* 238 10 3,7 0
Antall midlertidig ansatte 5 2 1 0
Antall faktisk deltid 3 1 2 2
Antall ufrivillig deltid 0 0 0

Antall nyansatte** 4 10 3 4

* Oppgis i gjennomsnitt antall uker

“*Inkl. planlagte vikariater, ikke sommerjobber
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Kjonnsfordeling K.A. Rasmussen Norge 2025 Antall i ledergruppe 2025
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Likelgnn 2025 2024
Gjennomsnittslenn kvinner i forhold til gjennomsnittslenn for alle ansatte 87 % 92,9 %
Gjennomsnittslann menn i forhold til gjennomsnittslgnn for alle ansatte 106,6 % 103,5%

For mer detaljert informasjon se var redgjerelse for «Arbeid for likestilling og ikke-diskriminering» pé var hjemmeside.
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Klima- og miljeinformasjon

Miljo

Som Nordens ledende akter innen gjenvinning av edelmetaller
har K.A. Rasmussen en viktig rolle i & sikre hgy sirkularitet i var
bransje. Gjennom far virksomhet bidrar vi til 4 redusere behoved
for utvinning av nye ravarer, som ellers medfarer store inngrep i
naturen og betydelige utslipp. Sammenlignet med gruvedrift er den
samlede miljgbelastningen ved gjenvinning vesentlig lavere.

Metaller kan gjenvinnes gjentatte ganger uten av kvaliteten
forringes, men ogsa gjenvinningsprosesser krever brukt av energi
og kjemikalier. Vi arbeider derfor kontinuerlig med & forbedre
ressursutnyttelsen i vare prosesser og ta i bruk ny teknologi som
gir lavere energiforbruk og reduserte utslipp. Der det er mulig,
soker vi d erstatte kjemikalier med hgy helse- og miljgfare med mer
skansomme alternativer.

K.A. Rasmussen har i mange tidr hatt et tydelig fokus pa & begrense
lokal miljgpavirkning. Vare produksjonslokaler ligger i naerhet til
bolig- og fritidsomrdder, noe som stiller strenge krav til kontroll
med utslipp til luft og avlgpsvann. Vi har defor etablert robuste
systemer for overvakning og rensing, og arbeider kontinuerlig med
4 videreutvikle disse i takt med teknologisk utvikling. Allerede i

1981 mottok vi Industriforbundets miljgpris, og siden 2014 har vi
veert sertifisert etter ISO 14001-standarden for miljgledelse.

Teknologiutvikling innen rensing av gass og avlgpsvann gir nye
muligheter for ytterligere reduksjon av utslipp, og vi felger denne
utviklingen tett. Parallelt jobber vi med prosjekter som har som mal
a gjore vare produksjonsprosesser enda mer miljgeffektive i drene
som kommer.

Avfallshandtering er et annet sentralt omrade i vart miljgarbeid. Vi
arbeider systematisk for & begrense mengden restavfall fra egne
lokaler, blant annet gjennom sortering i flere fraksjoner. @kningen
i restavfall i 2025 ma ses i sammenheng med et stagrre prosjekt
knyttet til ombygging av ventilasjonsanlegget. Avfallet som
oppstod i denne forbindelse representerer ikke normal drift.

Vi har et bevisst fokus pd gjenbruk der dette er mulig, seerlig
av papp- og plastemballasje i logistikkleddet. Gjenbruk er mer
ressurseffektivt enn gjenvinning, og bidrar til ytterligere reduksjon
av miljgbelastningen.

En betydelig andel av avfallet fra vare produksjonsprosesser
klassifiseres som farlig avfall. Dette handteres i tett samarbeid med
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godkjente avfallsleverandegrer, og i trdd med gjeldende regelverk
og beste praksis. Mdlet er & sikre forsvarlig behandling og minimal
risiko for miljg og omgivelser.

Graf for avfall, utslipp og miljghendelser gir et samlet bilde av
virksomhetens miljgpavirkning i 2024 og 2025. Avfallstallene viser
en gkning i enkelte fraksjoner i 2025, seerlig restavfall, noe som ma
sees i sammenheng med et starre prosjekt knyttet til ombygging
av ventilasjonsanlegg. Avfallet som oppstod i denne forbindelsen
representerer ikke normal drift. Samtidig viser sorteringsgraden en
positiv utvikling, og ligger pa et hayt nivad ogsa i 2025.

97,68%
Sorteringsgrad 2025

+1,26 pp
(2024: 96,42%)
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Utslipp til luft og vann

Utslipp til luft hari hovedsak veert stabile mellom 2024 og 2025.

Mindre variasjoner i enkelte komponenter reflekterer endringer
i drift og produksjonsvolum, og utslippstallene er basert pa
beregninger i trdd med gjeldende rapporteringskrav. For utslipp til
vann ligger samlet utslipp innenfor rammene i utslippstillatelsen,
selvom det for enkelte stoffer kan forekomme variasjoner fra ar til r.

12025 er det registrert sju mindre alvorlige miljghendelser.

Disse hendelsene knytter seg til sju perioder der utslipp til vann
midlertidig oversteg nivaene i utslippstillatelsen. Hendelsene har
ikke medfert alvorlig eller irreversibel miljgpavirkning, men er
registrert, rapportert og fulgt opp i trdd med interne rutiner. Antallet
hendelser reflekterer dermed avvik fra tillatte utslippsnivaer, ikke
uhell eller akutte utslipp.

Tabell 10: Arlig utslipp til luft

—)

Tabell 11: Arlig utslipp til vann

Tabell 12: Miljghendelser
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Klima

K.A. Rasmussen har siden 2021 utarbeidet CO2-regnskap
for vare aktiviteter i Norge. Klimaregnskapet gir oss et bedre
beslutningsgrunnlag ved & synnliggjgre hvor vére vesentlige
klimagassutslipp oppstar, og hvor det er sterst potensial for
reduksjon over tid.

Analysene viser at vare produksjonsprosesser gir relativt
lave direkte utslipp av klimagasser. Den stgrste delen av vart
klimaavtrykk er knyttet til indirekte utslippskilder, seerlig
energiforbruk. Energiforbruket er identifisert som et sentralt
innsatsomrade i klimaarbeidet vart. | perioden har ulike muligheter
for energisparing og mer effektiv energibrukt blitt vurdert. Videre
arbeid med energitiltak vil ses i sammenheng med virksomhetens
samlede utviklingsplaner og prioriteringer fremover.

12023 kjopte K.A. Rasmussen en stgrre neeringseiendom i Hamar,
med et opprinnelig mal om 4 flytte administrasjon og produksjon
dit. 1 2025 ble det besluttet & utsette en eventuell flytting, og i
stedet vurdere videre utvikling og utvidelser pa eksisterende tomt.
Dette gir fortsatt rom for forbedringer innen energieffektivisering
og klima. Medarbeiderengasjement er en forutsetning for & lykkes
med bade sma og starre forbedringer over tid.

For K.A. Rasmussen handler klimaarbeid om kontinuerlig
forbedring, realistiske prioriteringer og langsiktige valg som statter
bade baerekraftige lgsninger og en robust virksomhet.

Energiforbruk 2025

2024

Elektrisitet Hamar 4 877 MWh 5121 MWh
Elektrisitet Oslo 30 MWh 32 MWh
Fjernvarme 1719 MWh 1760 MWh

Sammenlagt energiforbruk for dagens produksjons- og kontorlokaler i Birkebeinervegen og

nye lokaler i Ryllikvegen.

Utslipp av CO2 ekvivalenter, Norge

2025

2024

Direkte utslipp (Scope 1)

Propan 53,1tCO, ekv. 48,03 tCO, ekv.
Kiglemedie R32 0tCO, ekv. 3,3tCO, ekv.
Indirekte utslipp (Scope 2)

Elektrisitet 58,4 tCO, ekv. 77,30 tCO, ekv.
Fjernvarme 2,06 tCO, ekv. 2,17 tCO, ekv.
Totale CO2-utslipp 113,56 tCO, ekv. | 127,50 tCO, ekv.

Det har forekommet noe forbrenning av organisk materiale, men med manglende kontrollmulighet. Det anslds
50-100 kg CO, ekvivalenter hvert dr. Dette anses derfor G ha neglisjerbar innvirkning pé det totale CO -regnskapet.
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Okonomiske forhold

Forretningsetikk og antikorrupsjon Varslingssaker 2025 2024

K.A. Rasmussen opererer i en bransje der det er knyttet seerskilte Totalt antall rapporterte hendelser 3 0

risikoer til verdikjeden. Edemetaller har hgy verdiiforhold til volum

) ) Herav knyttet til forretningsetikk og antikorrupsjon 2 0
ogbegrensetsporbarhet, noe som kan gjgre dem attraktive for bruk
i hvitvasking, korrupsjon og annen gkonomisk kriminalitet. | flere Herav knyttet til arbeidsmilj 1 0
land der edelmetaller utvines er det samtidig utfordringer knyttet
til ulovlige finansstremmer, organisert kriminalitet, korrupsjon og Sanksjoner, forretningsetikk og korrupsjon
brudd pd menneskerettigheter.
Saker der juridiske eller administrative sanksjoner er gitt pd bak | 0 0

grunn av vesentlige brudd pa lovgivning om forretningsetikk

Pad bakgrunn av disse risikoforholdene har K.A. Rasmussen valgt

a ha FNs beerekraftsmél 16 - Fred, rettferdighet og velfungerende Boter eller gebyr for vesentlige brudd pd lovgivning om 0 0
forretningsetikk

institusjoner - som ett av de beerekraftsmadlene virksomheten har

seerlig fokus pa, og hvor vi har mulighet til 4 bidra positivt gjennom
var kjernevirksomhet. 1) Henvendelser knyttet til forretningsforhold, som for eksempel arbeidslivskriminalitet og habilitetssparsmal.

2) Henvendelser knyttet til medarbeidere, som for eksempel interessekonflikter og diskriminering.

For & redusere risiko knyttet til uansvarlig metallhandel har vi 3) Vesentlige juridiske sanksjoner for regnskapssvindel, korrupsjon.
etablert tydelige rutiner for ansvarlig metallhandel og bekjempelse

av hvitvasking. Dette inkluderer bruk av digitale systemer for

registrering, kontroll og vurdering av kundeopplysninger, samt

vurdering av metallers opprinnelse. Formalet er d sikre at metaller

sommottasogomsettesikke haropphavikonfliktomrader, kriminell

virksomhet eller har bidratt til brudd pd menneskerettigheter.

Videre vurderes det om midlene som benyttes ved kjgp av metaller

stammer fra legitime og lovlige kilder, i trdd med gjeldene regeverk

for anti-hvitvasking.

Alle ansatte i K.A. Rasmussen har et ansvar for & opptre i samsvar
med virksomhetes etiske retningslinker, samt gjeldende lover

og regler. Det er etablert rutiner og gitt oppleering i varsling av Vl handler
kritikkverdige forhold, herunder brudd pa interne retningslinjer for med ansvar

ansvarlig metallhandel, lovverk, trakassering, diskriminering eller
gkonomisk utroskap. Varslingsordningen skal bidra til & forebygge
ugnsket adferd og statte en dpen og ansvarlig bedriftskultur.
Detble mottatverkenintern ellereksternt, knyttet il forretningsetikk,
korrupsjon eller arbeidsmiljg i 2025.
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