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FNs BAREKRAFTSMAL

FNs bzerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for a utrydde
fattigdom, bekjempe ulikhet og stoppe klimaendringene innen
2030.

Denne planen bestar av 17 mal og 169 delmal som skal fungere som
en felles rettesnor for nasjonale myndigheter, naeringslov og sivilsam-
funn i hele verden. Baerekraftig utvikling defineres gjerne som “utvikling
som imagtekommer dagens behov uten a8 adelegge mulighetene for at
kommende generasjoner skal fd dekket sine behov”.
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Introduksjon

Det er en gkende forventning om at verdier
skal skapes pa en ansvarlig og beerekraftig
mate. Vi ma tilpasse oss og drive forenlig med
FNs baerekraftsmal. | 2021 ble det utarbeidet en
strategi for K.A.Rasmussens barekraftsarbeid
frem mot 2025. Denne strategien bygger i stor
grad pa de fem av FNs baerekraftsmal hvor var
bedrift har stgrst mulighet for a bidra til positiv
utvikling. Ut ifra disse malene er det nedfelt
en rekke beerekraftslafter som konkretiserer
arbeidet (disse malene, og vart bidrag med
deres arbeid er presentert pa de neste sidene
av rapporten). K.A.Rasmussen er et

internasjonalt konsern og en del av
beerekraftsstrategien er at dette arbeidet og
rapporteringen skal utvides til & gjelde hele
konsernets virksomhet. Per 2023 dekker denne
rapporten kun var aktivitet i Norge.

Formalet med denne rapporten er & gi vare
interessenter relevant informasjon om hvordan
K.A.Rasmussen jobber med baerekraft.
Viharstrukturert rapporten i henhold til de tre
dimensjonene som utgjer beerekraftig utvikling,
nemlig sosiale forhold, klima og miljg, og
gkonomiske forhold.
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Vare baerekraftsmal:

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

o

Fremmevarig,inkluderende og brekraftigekonomisk vekst,

full sysselsetting og anstendig arbeid for alle.

8.2 - @ke den gkonomiske produktiviteten gjennom diversifisering,
teknologisk fremgang og innovasjon, blant annet med vekt pa
lennsomme og arbeidsintensive sektorer.

8.5 - Innen 2030 oppna full og produktiv sysselsetting og anstendig
arbeid foralle kvinner og menn, inkludert ungdom og personer med
nedsatt funksjonsevne, og oppna lik lann for likt arbeid.

8.8 - Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert
arbeidsmiljg for alle arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere
og seerlig kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert
arbeidsforhold.

Vart bidrag:

K.A. Rasmussen bidrar til baerekraftsmal 8 ved & erkjenne vart
ansvar som arbeidsgiver for & sikre arbeidstakernes rettigheter.
Dette innebeerer & gi lik lann for likt arbeid, og ikke diskriminere pa
bakgrunn av kjgnn, seksualitet, etnisitet, religion e.l. i ansettelses-
prosesser.
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INTRODUKSJON VARE BAREKRAFTSMAL

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSJON

O

Sikre barekraftige forbruks- og produksjonsmenstre.

12.4 - Innen 2020 oppna en mer miljgvennlig forvaltning av kjemikalier
og alle former for avfall gjennom hele livssyklusen, i samsvar med
internasjonalt vedtatte rammeverk, og betydelig redusere utslipp
av kjemikalier og avfalltilluft,vann ogjord for mest mulig @ begrense
skadevirkningene for folkehelsen og for miljget.

12.5-Innen 2030 redusere avfallsmengden betydelig gjennom fore-
bygging, reduksjon, materialgjenvinning og ombruk.

12.6 - Stimulere selskaper, seerlig store og flernasjonale selskaper, til
ataibruk baerekraftige metoder og integrere informasjon om egen
baerekrafti sine rapporteringsrutiner.

Vart bidrag:

Som produksjonsbedrift har K.A. Rasmussen et stort ansvar for &
veere bevisst eget ressursforbruk, samt arbeide frem lgsninger som
kan redusere dette. Vi er en viktig leverandgr av sirkulaere tjenester,
og gjenvinning av metaller er mye mindre ressurskrevende enn
utvinning fra miner. Allikevel vil viinvestere i utvikling av produksjons-
metoder som er mer ressurseffektive og samtidig gir produkter av
hay kvalitet.

KJARE LESERE

INFORMASJON OM KLIMA- OG BAREKRAFTIG @KONOMISK

SOSIALE FORHOLD MILJZINFORMASJON INFORMASJON
S,
- -
o

1 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

3

Handle umiddelbart for & bekjempe klimaendringene og

konsekvensene avdem.

13.3 - Styrke enkeltpersoners og institusjoners evne til & motvirke,
tilpasse seg og redusere konsekvensene av klimaendringer og deres
evne til tidlig varsling, samt styrke kunnskapen og bevisstgjeringen
om dette.

Vart bidrag:

Det stgrste ansvaret for en bedrift som K.A. Rasmussen innenfor
dette malet handler om kontinuerlig kartlegging og rapportering av
eget CO2-avtrykk. Kartleggingsarbeidet vil synliggjare hvor i verdi-
kjeden de starste utslippene er, slik at tiltak kan iverksettes der de
gjor stgrst nytte.
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Vare baerekraftsmal:

FRED, RETTFERDIGHET
16 0G VELFUNGERENDE
INSTITUSIONER
04

Fremme fredelige og inkluderende samfunn for 3 sikre bare-
kraftig utvikling, serge for tilgang til rettsvern for alle, og bygge
velfungerende, ansvarlige og inkluderende institusjoner pa

alle nivaer.

16.4-Innen 2030 oppna en betydeligreduksjon av ulovlige finans- og
vapenstrgmmer, gjgre det enklere & spore opp og returnere stjalne
eiendeler og bekjempe alle former for organisert kriminalitet.

16.5 - Betydelig redusere korrupsjon og bestikkelser i alle former.
Vart bidrag:

K.A. Rasmussen har kunder og leverandgrer over hele verden, og
vi er en del av en verdikjede som historisk sett har veert preget av
korrupsjon, hvitvasking og brudd pa menneskerettigheter.

Dette ernoeviharveertbevisst lenge, og det erinvestert mye arbeid
i systemer som skal forhindre at vi tilrettelegger for denne typen
kriminalitet.
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INTRODUKSJON VARE BAREKRAFTSMAL KJARE LESERE

1 SAMARBEID

FOR A NA MALENE

Styrke virkemidlene som trengs for a gjennomfare arbeidet,
og fornye globale partnerskap for barekraftig utvikling.

17.16 - Styrke det globale partnerskapet for baerekraftig utvikling og
understgtte det med partnerskap mellom flere interessenter som
kan mobilisere og dele kunnskap, ekspertise, teknologi og finansielle
ressurser, for & bidra til at alle land, seerlig utviklingslandene, oppnar
beerekraftsmalene.

17.17 - Stimulere til og fremme velfungerende partnerskap i det
offentlige, mellom det offentlige og det private og i det sivile
samfunn som bygger pa partnerskapenes erfaringer og ressursstrategier.

Vart bidrag:

Ifolge FN er gode samarbeid den viktigste forutsetningen for &
nd de 16 andre malene. | dette ligger samarbeid pa alle plan -
internasjonalt og nasjonalt, mellom det offentlige og private, og
mellom enkeltmennesker. Gjennom god dialog og samarbeid med
andre virksomheter og organisasjoner kan vi leere av hverandres
erfaringer og gjere hverandre bedre i arbeidet med & skape en
beerekraftig fremtid.

BAREKRAFTIG @KONOMISK
INFORMASJON
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INTRODUKSJON VARE B/AREKRAFTSMAL KJARE LESERE INFORMASJON OM KLIMA- OG

Kjeere lesere,

Det er med stor glede og stolthet at vi presenterer var arlige
baerekraftsrapport. Som en ledende aktar innen gjenvinning og
produksjon av edle metaller og platinagruppemetaller, har viforpliktet
oss til & vaere en padriver for beerekraftig utvikling og ansvarlig
forvaltning av ressurser.

| dagens stadig mer bevisste samfunn er det ikke bare viktig, men
nedvendig, at bedrifter tar ansvar for sin pavirkning pa miljget og
samfunnet rundt seg. Var sirkulaere forretningsmodell er et resultat
av dette engasjementet, og vi er glade for & kunne si at de fleste av
vare kundeforhold ogsa er sirkulaere. Dette betyr at vi jobber aktivt
for & sikre at vare produkter og tjenester er en del av en baerekraftig
sirkel, der ressurser brukes effektivt og resirkuleres pa nytt for a
minimere avfall og negativ pavirkning pa miljeet.

Et av vdre nyeste initiativer, som vi er spesielt stolte av, er tilbudet
om 100% resirkulert gull og selv fra 2023. Dette markerer et betydelig
skritt mot en mer beerekraftig fremtid, der vi ikke bare reduserer

BAREKRAFTIG GKONOMISK
SOSIALE FORHOLD MILJ@INFORMASJON INFORMASJON

behovet for ny gruvedrift, men ogsa bidrar til & minske den totale
miljgpavirkningen av vére produkter.

Men var innsats for baerekraft stopper ikke der. Vi forstar at konti-
nuerlig innovasjon er ngkkelen til & drive frem endringer, og derfor
jobber vi stadig med & utvikle var teknologi for & bli mer effektiv,
miljgvennlig og baerekraftig. Gjennom forskning, utvikling og
investeringer i nye lgsninger, saker vi alltid etter mater a forbedre
varvirksomhet pé og redusere vart miljgmessige fotavtrykk.

Vi vil gjerne takke vare ansatte, kunder, partnere og interessenter
for deres statte og engasjement i var reise mot baerekraft. Sammen
kan vi skape en bedre fremtid for kommende generasjoner.

Med vennlig hilsen,

Torodd
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Personsikkerhet

Sosial beerekraft handler om & jobbe for at alle mennesker skal ha

like sjanser til et stabilt helsefremmende liv, til & fa utdanning, jobbe
og leve uten diskriminering av noe slag. En sentral del av vart baere-
kraftsarbeid omfatter vart sosiale ansvar for a skape sikre og gode
arbeidsplasser. Vare ansatte er var aller viktigste ressurs, og noen
sentrale omrader for oss er derfor arbeidsmiljg og mangfold, en
trygg arbeidshverdag, anstendig lanns- og arbeidsvilkar, og likestilling.

Mange av vare ansatte har arbeidsoppgaver som innebaerer hay risiko,
og sikkerhet er derfor en hovedprioritet hos oss. Fordi metallene vi
arbeider med er sa verdifulle som de er, er bedriften et mal for ran,
trusler og annen gkonomisk kriminalitet. | tillegg arbeider mange
hos oss til daglig med sterke kjemikaler, haye temperaturer og kraftig
maskinelt utstyr. Vi setter derfor strenge krav til egne sikkerhetsrutiner,
og har en nullvisjon for skader og ulykker.
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Fravaerskader H1 2023 2022

Antall H1 Antall H1

Ansatte 0 0 0 0

Skader H2 2023 2022

Antall H1 Antall H1

Ansatte 0 0 0 0

H1-verdi Skader med fraveer per 1.000.000 arbeidede timer. Lepende 12 maneder.
H2-verdi Skader der medisinsk behandling er utfert/tilrettelagt arbeid er benyttet per 1.000.000 arbeidede timer. Lepende 12 maneder.

Enhet 2023 2022

Sykefravaer

Ansatte % 1,72 1,90
Sykemelding % 2,62 2,12
Totalt % 4,34 4,02
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Arbeidsmilje & mangfold

K.A. Rasmussen skal veere en god og trygg arbeidsgiver hvor alle
foler seg sett og hart, og hvor det er rom for utvikling. For & kunne
male oss selv pa disse punktene, utfarer vi hvert tredje ar medarbeider-
undersgkelser hvor vi har satt oss som mal d se en positiv utvikling i
score mellom undersgkelsene, og samtidig ligge over lands-
gjennomsnittet for medarbeidertilfredshet.

K.A. Rasmussen gnsker & fremme likestilling hindre diskriminering
og oke mangfold. Arbeidet for likestilling og ikke-diskriminering har
derfor blitt inkludert i personalpolitikken.

Vihar videre undersgkt statistikk for innvandrerbakgrunn blant
befolkningen i Hamar kommune (kilde: kommunefakta fra SSB) for
a sammenligne med statistikk over egne ansatte. K.A. Rasmussen
ligger her pa ca 75% av samfunnet rundt oss. Ved fremtidig rekruttering
harvi utarbeidet en policy som gjer at alle stiller pa lik linje uavhengig
av etnisitet, kjgnn, religion m.m.

K.A.Rasmussen lanserte i 2022 sine etiske regningslinjer. Her er

det blant annet ogsa fokus pa likestilling, individuelle forskjeller og
hindring av diskriminering.
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INTRODUKSJON ~ VARE BAREKRAFTSMAL  KJ/ERE LESERE
Medarbeidere Enhet
Medarbeidere per 31.12 Antall
Medarbeidere i 100% stillinger per 31.12 %
Turnover %
Leerlinger per 31.12 Antall
Traineer per 31.12 Antall

K.A. Rasmussen som arbeidsgiver

Tilfredshet og motivasjon blant medarbeidere.

Deter planlagt arbeidsmiljgundersokelser hvert tredje dr fra 2021.
* AMUS =Arbeidsmiljgundersgkelse gjennom Salutis HMS, kvalitetssikret og basert pd QPS-Nordic samt levekdrsundersgkelsen.

Medarbeidere Enhet

Medarbeidere som har gjennomfgrt arlig %
medarbeidsersamtale

INFORMASJON OM
SOSIALE FORHOLD

2023

BAREKRAFTIG @KONOMISK
INFORMASJON

KLIMA- OG
MILJ@INFORMASJON

2022

68 71
91,2 91,6
19 18
1 0
0 1

2023

100%

2022

93,8%
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Kjonnsfordeling

Enhet

Antall i KAR Norge

Antalli ledergruppe

Antalli styret

Antall i foreldrepermisjon
Lengde i foreldrepermisjon*
Antall midlertidig ansatte
Antall i faktisk deltid
Antalli ufrivilling deltid

Antall nyansatte**

*Oppgis i gjennomsnitt antall uker
**inkl. planlagte vikariater, ikke sommerjobber

Likelonn

Antall
Antall
Antall
Antall
Antall*
Antall
Antall
Antall

Antall

Enhet

INTRODUKSJON ~ VARE BAREKRAFTSMAL
2023 2022
Kvinner Menn Kvinner Menn
24 44 22 49
4 6 3 7
2 6 2 6
1 1 1 1
24 22,4 11 6,5
3 1 1 2
5 1 4 2
0 0 0 0
4 4 2 9
2023 2022

Gjennomsnittslgnn kvinner i for-
hold til gjennomsnittslgnn for alle
ansatte

Gjennomsnittslgnn menn i forhold
til gjennomsnittslgnn for alle
ansatte

For mer detaljert informasjon se vdr redegjarelse for “Arbeid for likestilling og ikke-diskriminering” pa vdr hjemmeside.
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%

%

97,4

101,4

99,0

100,5

KJARE LESERE INFORMASJON OM

SOSIALE FORHOLD

KLIMA- OG
MILJ@INFORMASJON

BAREKRAFTIG @KONOMISK
INFORMASJON

Antall i KAR Norge
2023

Kvinner

24 8

Menn

8 44

Kvinner: 22

2022

Menn: 49

Antall i ledergruppe
2023

Kvinner

+8

Menn

&6

Kvinner: 3

2022

Menn: 7
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Aktsomhetsvurderinger Land Antall leverandgrer  Antall leveranderer Risikoomrade
gjennomgatt 2023 gjennomgatt 2022

Kartlegg og vurder negativ pavirkning/skade
‘fegecsﬁk%m;'_e; 'Tvegfa"d:fkiede 5 | drets evalueringsrunde ble leverandgrene som sentrallageret RaleC 2 =300 Lav
orretningsforbindelser
\ belgpsmessig har handlet mest med i omrddene med middels eller Tyskland 102 (1) 93 Lav
‘ P - o o - . -
g for el samarbtdeom hay risiko, og som vi ogsa forventer & ha et aktivt forhold til i Sverigs 219 53 Lav
gienoppretting g rstatning der fremtiden, samt leveranderer av edelmetallprodukter prioritert.
et er pakreve B .
En leverander fra et land i hayrisikoomrédet hadde vi i forkant av Italia 36(7) 37(7) Middels
kartleggingen sluttet & handle med. 10 andre leverandgrer med Storbritannia 4 27 Lav
‘ h'jentifis'ert ogfikk tilseﬁdt Corporate Sodﬂal Responsibjlity.—sl%jemlaet Sveits 1 = Lav
Kommuniser ) Stans, forebygg eller reduser til utfylling. Skjemaet inkluderer spgrsmal om HMS, diskriminering,
Hvordan pavirkningen ) Fora.nkre ansv?rllg}\gt negativ pavirkning/skade . . ) o ) USA 14 12 L
er handtert 'bidgf':t‘;r”if‘;;’y";fi‘e"f’ miljg, korrupsjon og skonomisk kriminalitet. Alle leverandgrene a
returnerte utfylte skjemaer. Besvarelsene ble evaluert i fellesskap. Danmark 14 10 Lav
10 av leverandarene er godkjent og den siste er det forsatt dialog .
) o Belgia 2 7 Lav
med grunnet ufullstendige svar. Denne leverandgren har det tidligere
vaert besgk hos forholdene har veert funnet tilfredsstillende. Frankrike - 2 Lav
;Zenrr:’:;fwingcgresulmter EStland 2 2 LaV
Det ble ikke avdekket noen vesentlig risiko for negative konsekvenser, .
N . i Taiwan 2 2 Lav
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og/eller uanstendige
Arbeidsgruppen for oppfyllelse av dpenhetsloven fortsatte i 2023 & arbeidsforhold. Spania 1 2(1) Lav
jobbe med aktsomhetsvurderinger og lovkrav. Flere av deltakerne Irland 2 2 Lav
gjennomfgrte webinar for & opprettholde korrekt kompetanse til K.A. Rasmussen fulgte pd denne maten sin interne prosedyre for Frland L
arbeidet. Nytt 2023 var at arbeidet med dpenhetsloven ble videre- oppfyllelse av dpenhetsloven i 2023. intan 3 2 av
fort til ogsa a gjelde alle leverandgrer til konsernets sentrallager Tyrkia - 2(1) Middels
i Sverige. Australia - 2 Lav
A jobbe med aktsomhetsvurderinger betyr ikke at en virksomhets Folen = ) el
ikke har negativ pdvirkning pd mennesker, samfunn og miljg, men at Hellas - 1 Middels
virksomheten er &pen og zerlig om utfordringer og handterer dette Tiltak apenhetslov Enhet 2023 2022 Israel 4 1 Lav
pé best mu[\g mate i samrdad med sine interessenter. .___________________________________________________________________|
Antall utsendte CSR skjemaer  Antall 11 10 Kina 2(1) 1 Middels
Alle akti il K k i -
_ll.e aktive le\{eran_d@r.er til onﬂsemets sentrallager ble a_rtlagt. og putal] e CeR e daTTE Antall 1 10 Dsterrike 1 Lav
risikovurdert iht. til hvilke omrader leverandgrene er lokalisert i og e .
Tsjekkia - 1 Middels
hvilke land som representerer ulike risiko. Tabellen viser aktive Antall gjennomfarte Antall 11 10
leverandgrer til K.A. Rasmussen gjennomgatt henholdsvis i 2023 aktsomhetsvurderinger Japan 3 1 Lav
(sentrallager) og 2022 (K.A.Rasmussen AS). Tall i parentes viser til CSR: Corporate Social Responsibility India 2(1) - Middels
antall evaluerte leverandgrer. sland 0y ) Lav
Korea 2 = Lav
Nederland 1 - Lav

Brasil 1(1) - Middels
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Klima- og miljoinformasjon

Miljo

Som Nordens ledende aktgr innen gjenvinning av edelmetaller spiller
K.A.Rasmussenenviktigrolleivarbransjessirkularitet. Det & utvinne
edelmetaller fra gruvemalm krever store mengder ressurser, samtidig
som det er en kilde til miljgfiendtlige utslipp. Belastningen ved
gjenvinning er betydelig lavere.

Metaller har den flotte egenskapen at de kan gjenvinnes igjen og
igjen, uten at kvaliteten forringes. Nar det er sagt, krever ogsa disse
prosessene et vesentlig kjemikalie- og energiforbruk, men vi ser at
ny teknologi og nye lasninger gjor at vi stadig blir mer ressurseffektive.
Innen 2025 har vi hatt som mal d kutte kjemikalieforbruket vart med
20% per mengde finraffinert metall innenfor de ulike avdelingene
sammenlignet med 2020. Det har vist seg utfordrende 3 gjore
endringer i godt etablerte prosesslayper, sa arbeidet med dette
punktet har ikke kommet sd lagt som forventet. Men vi fortsetter
a jobbe med konkrete tiltak for & nd malet. Vi streber ogsa etter 3
erstatte de mest helse- og miljgfiendtlige kjemikaliene vi bruker
med snillere alternativer der dette finnes.

K.A. Rasmussen har lenge veert opptatt av at var industri skal ha sa

lite negativ pavirkning pa miljget som mulig. Produksjonslokalene
vare ligger tett pa bolig- og fritidsomrader, derfor har vii mange tiar
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INTRODUKSJON VARE BAREKRAFTSMAL

hatt gode systemer for & hindre utslipp av miljggifter til avl@psvann
og til lufta rundt oss. Allerede i 1981 mottok vi Industriforbundets
miljgpris, og vi har vaert miljgsertifisert giennom 1SO 14001-standarden
siden 2014. Det er mye lovende teknologiutvikling innen for rensing
av gass og avlgspvann, og vi arbeider aktivt med nye lgsninger som
vil gjgre oss enda renere i tiden fremover.

En annen viktig oppgave for K.A. Rasmussen nar det kommer til
miljgpavirkning, er a begrense mengden avfall som produseres ivar
verdikjede. Vi er stolte av & ha en veldig lav mengde restavfall fra
egne lokaler, som et resultat av at vi sorterer ut mange ulike fraksjoner.
Det er godt kjent at gjenbruk er mye mer ressurseffektivt enn gjenvinning,
og derfor har vi kontinuerlig fokus pa & gjenbruke papp- og
plastemballasje i gdr logistikkavdeling, sa langt dette lar seg gjore.
Mye av avfallet fra vare produksjonslokaler klassifiseres som farlig
avfall, ogvihar tett dialog med vdre leverandgrer av avfallstjenester
forabehandledette pdbeste muligvis. Itilleggbliren stormengde av
kjemikaliene vi bruker levert pa IBC-kontainere, ogi 2023 returnerte
vi 61 slike kontainere for gjenbruk. Dette gir en total besparelse pa
2,5 tonn stal, 0,9 tonn plastikk og 6,1 tonn Co2-utslipp sett opp
imot det a skulle produsere helt nye IBC-kontainere.

KJARE LESERE

INFORMASJON OM
SOSIALE FORHOLD

BAREKRAFTIG @KONOMISK
INFORMASJON

KLIMA- OG
MILJ@INFORMASJON

Avfallstyper Enhet 2023 2022
|

Papp tonn 1,830 1,710
Papir tonn 1,215 2,138
Metall tonn 22,040 18,730
Matavfall tonn 1,189 1,472
Trevirke tonn 4,560 3,080
EE-avfall tonn 0.790 0,340
Fyllmasse tonn 5,860 -
Plast tonn 2,340 3,310
Glass- og metallemballasje tonn 0,190 0,140
Hageavfall tonn 0,720 -
Restavfall tonn 4,547 5,120
Lyspaerer tonn 0,013 -
Gipsbaserte materialer tonn 0,560 -
Vindusglass tonn 0,120 -
Kabler og ledninger tonn 0,320 -
Farligavfall tonn 91,317 100,450
Sorteringsgrad % 96,70 96,25
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Metall: 22,040 t

Restavfall: 4,547 t

VARE B/AREKRAFTSMAL KJ/RE LESERE INFORMASJON OM KLIMA-OG B/AEREKRAFTIG GKONOMISK
SOSIALE FORHOLD MILJZINFORMASJON INFORMASJON
. Papp: 1,830 t
Trevirke: 4,560 t

Papir: 1,215t

Annet

Avfallsmengder

Totalt: 117,904 t

Annet

Farlig avfall: 91,317t
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Totalt: 11,584 t

Matavfall: 1,189t

EE-avfall: 0,790 t
Glass/metall: 0,190 t

I
Plast: 2,340 t
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Total arlig utslipp til luft Enhet 2023 2022

NOx tonn 2,48 2,17
SOx tonn 0,66 0,66
NH4 tonn 0,0001 0,0002
Stav tonn 0,11 0,11
Dioksiner og furaner gram 0,00003 0,00003

Estimerte tall, basert pd beregninger

Total arlig utslipp tilvann  Enhet 2023 2022

Ag Kg 0,39 0,22
Cu Kg 2,39 1,99
Zn Kg 2,31 2,63
Ni Kg 1,34 3,35

Totalt utslipp til vann G godt innenfor det som er angitt i utslippstillatelsen.

Miljchendelser Enhet 2023 2022

Alvorlige miljghendelser? Antall 0 0

Mindre alvorlige hendelser? Antall 4 5

1) En hendelse som medfarer alvorlig eller irreversibel miljepdvirkning
2) En hendelse som medferer liten eller moderat negativ miljepdvirkning.
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",'S KA-Rasmussen

NORWAY

Klima

Fra 2021 har K.A. Rasmussen AS fgr CO2-regnskap for vare aktiviteter i
Norge. Dette gjar det synlig for oss hvor vare starste negative bidrag til
klimaendringene ligger, og hvor det nytter mest a sette inn begrensende
tiltak. Det kommer tydelig frem at produksjonsprosessene vare er en
sveert liten kilde til direkte klimagassutslipp, men at det store avtrykket
vartliggeriindirekte utslippsposter som energiforbruk ogtransport. Fordi vi
seratforbruk av elektrisitet er en stor kilde til CO2-utslipp i var virksomhet
harvisatt ned en egen arbeidsgruppe som vurderer ulike tiltak for
energisparing og sgrger for at gode tiltak blir giennomfert.

12023 gikk K.A. Rasmussen tilinnkjgp av en stor naeringseiendom i Hamar,
med plan om & flytte var administrasjon og produksjon dit innen fa ar.
Dette vil gi oss muligheter for utvikling, og vi er godti gang med a planlegge
hvordan den nye fabrikken skal se ut.

Vare ansatte er var aller viktigste ressurs, ogsa nar det kommer til beere-
kraftarbeid. Vi setter pris pa @ ha motiverte ansatte som ensker a drive
K.A.Rasmussen i riktig retning, og som kommer med innspill til hvordan vi
sammen kan fa til nettopp det.
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INTRODUKSJON VARE BAREKRAFTSMAL KJ/RE LESERE INFORMASJON OM KLIMA- OG BAREKRAFTIG @KONOMISK
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Energiforbruk Enhet 2023 2022

Elektrisitet Hamar MWh 4486* 3948
Elektrisitet Oslo MWh 36 33
Fjernvarme MWh 1686 1800

*Sammenstilte/samlede energiforbruk for dagens produksjons- og kontorlokaler i Birkebeinervegen og nye lokaler i Ryllikvegen

Utslipp av CO2 ekvivalenter, Norge  Enhet 2023 2022

Direkte utslipp (Scope 1)

Propan tCO 17,74 12,31

2

Det har forekommet noe forbrenning av organisk materiale, men med manglende kontrollmulighet. Det anslds 50-100 kg CO2 ekvivalenter hvert
dr. Dette anses derfor G ha neglisjerbar innvirkning pd det totale CO2-regnskapet.

Indirekte utslipp (Scope 2)

Elektrisitet tCO, ekv. 85,23 67,11
Fjernvarme tCO, ekv. 6,06 6,48
Totale CO2-utslipp tCOo, ekv. 111,90 85,90
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Fjernvarme: 6,06 tCO, ekv.
6,64 %

Fjernvarme: 1 686 MWh
27,16 %

Energiforbruk

Indirekte utslipp

Elektrisitet: 4 522 MWh
72,84 %

Elektrisitet: 86,23 tCO, ekv.
93,36 %
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INTRODUKSJON

Barekraftig skonomisk informasjon

Forretningsetikk og antikorrupsjon

Det er knyttet mange utfordringer til & ha en kjernevirksomhet
innenfor edelmetaller. Dette er metaller som har hay verdi med lavt
volum, samtidig som at det er lav eller ingen sporbarhet p& metallene.
Dette gjor dem godt egnet for bruk til blant annet hvitvasking eller
annen korrupsjon. | mange land hvor metallene utvinnes er det
ogsa store utfordringer med ulovlige finans- og vapenstremmer,
organisert kriminalitet, korrupsjon og brudd pa menneskerettigheter.
Pa grunn av disse utfordringene har vivalgt & ha FNs baerekraftsmal
16 “Fred, rettferdighet og velfungerende institusjoner” som et av de
beerekraftmalene vi skal ha sterst fokus pa, og som vi kan bidra positivt
til. 1 2023 ble det tatt i bruk et nytt digitalt system for registrering og
vurdering av kundeopplysninger, nettopp for & sikre at det metallet vi
far inn ikke har opphav i konfliktomrader, kriminell virksomhet eller
har fart til brudd pa menneskerettigheter. Videre vurderes det om
midlene som kundene kjsper metaller for kommer fra legitime kilder.

Alle ansatte hos K.A. Rasmussen har et ansvar for d varsle dersom
det oppdages kritikkverdige forhold. Dette mener vi vil bidra til &
utvikle bedriften positivt. Det erutarbeidet og gitt opplaeringirutiner
som blant annet gjelder brudd pa interne retningslinjer, f.eks. for
ansvarlig metallhandel, lovverk, trakassering, diskriminering og gkonomisk
utroskap. Ingen henvendelser ble mottatt i 2023, hverken internt
ellereksternt, angdende varsling for forretningsetikk, korrupsjon eller
arbeidsmilje.
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Vi handler

med ansvar
Varslingssaker Enhet 2023 2022
Totalt antall rapporterte henvendelser Antall 0 0
Herav knyttet til forretningsetikk og antikorrupsjon Antall 0 0
Herav knyttet til arbeidsmiljg Antall 0 0

Sanksjoner, forretningsetikk og korrupsjon Enhet 2023 2022

Saker der juridiske aller administrative sanksjoner er gitt pa bakgrunn  Antall 0 0
av vesentlige brudd pa lovgivning om forretningsetikk
Bater eller gebyrer for vesentlige brudd pa lovgivning om MNOK 0 0

forretningsetikk

1) Henvendelser knyttet til forretningsforhold, som for eksempel arbeidslivskriminalitet og habilitetsspersmdl.
2) Henvendelser knyttet til medarbeidere, som for eksempel interessekonflikter og diskriminering.
3) Vesentlige juridiske sanksjoner for regnskapssvindel, korrupsjon
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